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Uvod u strateski plan

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije je samostalna, dragovoljna,
nestranacka i neprofitna organizacija u koju se dragovoljno udruzuju djeca s teskocama u
razvoju i osobe s invaliditetom kod kojih postoje razlicita tjelesna ostecenja radi
ostvarivanja povlastica temeljem clanstva u Udruzi i ostvarivanja zakonom zajamcenih
prava.

Udruga je osnovana 13. svibnja 2003. godine na inicijativu dvanaest osoba s invaliditetom
u svrhu pomaganja djeci s teskocama u razvoju i osobama s invaliditetom u svim
segmentima njihova zivljenja.

Udruga osoba s invaliditetom clanica je Hrvatskog saveza tjelesnih invalida i Hrvatskog
saveza udruga cerebralne i djecje paralize.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke zupanije je do sada rad temeljila na
Planu i programu rada koji nije sadrzavao sve elemente i korake koji se obicno definiraju
kroz proces strateskog planiranja. Kroz suradnju s Udrugom DIM iz Zagreba, koja je
osigurala sredstva za tehnicku podrsku iz projekta Edukacijom do kvalitete za udruge
osoba s invaliditetom i udruge koje djeluju u korist osoba s invaliditetom (financiran od
strane MOMBS-a), omogucene su nam individualne konzultacije koje su imale za cilj daljnji
razvoj kvalitete i procedura vezanih uz nase socijalne usluge te pomoc¢ u izradi strateskog
plana za razdoblje tri do pet godina.

Planiranje se odvijalo u vise ciklusa, kroz dvodnevnu radionicu i jednodnevnu radionicu
odrzanu u Petrinji, od sijecnja do ozujka 2011., na kojoj su sudjelovali zaposlenici Udruge,
te Clanovi Predsjednistva i to: Mihaela Claudia DugandZic, Stefica Grubar, Irena Kranjcevic,
Natalija Vidovi¢ Seremet i Tamara Tackovic.

Ovaj Strateski plan se odnosi na period od ozujka 2011. - do oZujka 2014. godine, a
dokument sadrzi klju¢ne elemente plana organizacije za navedeno razdoblje: viziju,
misiju, vrijednosti i principe djelovanja koji proizlaze iz Statuta Udruge, pregled glavnih
programskih i organizacijskih postignuc¢a organizacije u proteklom razdoblju, analizu
unutarnjeg i vanjskog okruzenja Udruge (SWOT analizu), analizu trendova s naglaskom na
usluge u Sisacko - moslavackoj Zupaniji te izazove u podrucju socijalnog ukljucivanja osoba
s invaliditetom, pregled dionika organizacije, te glavne strateske ciljeve (sa posebnim
ciljevima i glavnim aktivnostima) koje ¢e Udruga provoditi u razdoblju 2011 do 2014. Uz
ove segmente, plan sadrzi i glavne ciljeve organizacijskog razvoja te operativan plan do
kraja 2011.

S obzirom da nam je ovo iskustvo pomoglo planiramo u okviru novih sredstava osnovne
djelatnosti, osigurati sredstva za nastavak rada na jacanju kapaciteta Udruge.



1. Vizija i misija

Vizija

“Drustvo jednakih mogucnosti i socijalne ukljucenosti djece s teskocama u razvoju i
osoba s invaliditetom”.

Misija

,Doprinijeti kvalitetnom i ravnopravnom sudjelovanju djece s teskocama u razvoju i
osoba s invaliditetom u svim segmentima drustva”.

2. Vrijednosti i principi djelovanja

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije temelji svoj rad na
vrijednostima drustva u kojem svi imaju jednaka prava i jednake mogucnosti kao osnovu za
osobni rast, odrziv razvoj i opce dobro.

Udruga svoj rad temelji na principima timskoga rada, dosljednosti i profesionalnosti,
toleranciji i solidarnosti, uz postivanje visokih etickih nacela u radu: ostvarivanje prava
djece s teskocama u razvoju i osoba s invaliditetom, jednakost, kompetentnost,
tolerancija, transparentnost, nepristranost, odgovornost i povjerljivost.

U planiranju i razvoju usluga Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije
se vodi principima individualiziranog pristupa i usmjerenosti na korisnika, te ostvaruje
prava i potrebe korisnika pruzanjem stru¢nog terapeutskog rada, savjetovanjem i
informiranjem, te osobnom podrskom korisnicima.

3. Dosadasnja klju¢na postignué¢a Udruge i aktualni projekti
3.1. Programska postignuca

Kljucna postignu¢a Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke zupanije u samo 7
godina djelovanja su:

< Osigurana i opremljena Mala kuéa u Petrinji kao jedinstveni resursni centar u
zajednici za izvaninstitucionalne socijalne usluge djeci s teSkocama u razvoju i
osobe s invaliditetom u Sisacko-moslavackoj zupaniji.

Mala kuéa, veli¢ine 200 m?, sa okoliem 400 m’ dodijeljena je Udruzi 21. ozujka 2007.
godine zahvaljujuéi zalaganju Regionalnog ureda za prognanike i izbjeglice u Petrinji,
Ministarstvu mora, turizma, prometa i razvitka, a temeljem Suglasnosti za stambeno
zbrinjavanje davanjem privremeno u najam obiteljske ku¢e u DrZzavnom vlasnistvu na
podrucju posebne drzavne skrbi.

Mala kucéa je potpuno pristupacna osobama s invaliditetom i danas ima uredene uredske
prostorije za rad zaposlenika, vanjskih suradnika i volontera, prostore za pruzanje
socijalnih usluga ukljucujuci prostoriju za rad logopeda sa verbotonom, prostor za rad
socijalnog radnika, veliki viSenamjenski ureden prostor za igraonicu za djecu s tesko¢ama,
okupljanja i druzenje korisnika i obitelji te za kreativno okupacijske aktivnosti, malu

4



kuhinju, prilagodeni sanitarni ¢vor te ureden okoliS sa opremljenim igraliStem (staze,
ljuljacke, klupe) sa visokim standardom prilagodbe za djecu i osobe s invaliditetom. Sva
oprema namijenjena korisnicima ima certifikate kvalitete kako bi se osigurao visoki
standard i sigurnost korisnika.

Zahvaljujuci Uredu Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) u vanjsko i unutarnje
uredenje kuce (stolarija, podovi, fasada, ograda, Zbukanje, centralno grijanje...) ulozeno
je 170.000,00 kn. Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi opremilo je prostor Udruge
vertikalno podiznom rampom i prilagodbom prostora osobama s invaliditetom u iznosu
od 270.000,00 kn, te opremom za rad Udruge ( osobno racunalo, notebook, projektor,
projektorsko platno, protuprovalni sustav, alarmni sustav, verboton za rad logopeda i sl. u
iznosu od 54.000,00 kn). Igraliste je opremljeno zahvaljujuci tvrtkama Lidl Hrvatska, Erste
& Steiermarkische bank, te Veleposlanstvu Savezne Republike Njemacke u iznosu od
117.575,89 kn
% Osigurane i pruzene usluge za 36 djece s teSkocama i 6 osoba s invaliditetom sa
podrucja gradova Petrinje, Hrvatske Kostajnice, Gline, op¢ina Donji Kukuruzari i
Dvor u Petrinji (Mala Kuca), kroz urede u Novskoj i Glini i u lokalnim
zajednicama na podrucju Zupanije u suradnji s drugim pruzateljima usluga.

S obzirom na potrebe u Zupaniji, Udruga pruza socijalne usluge u vise podrucja Zupanije,
ovisno o kapacitetima Udruge i to kroz individualni rad terapeuta s djecom s tesko¢ama u
razvoju i osobama s invaliditetom, usluge osobne podrske djeci s tesko¢ama u razvoju u
odgojno - obrazovnim ustanovama (pomocnici u nastavi), te grupni rad za djecu s
teSko¢ama u razvoju kroz igraonice, te za osobe s invaliditetom kroz kreativne stvaraonice
i sportska druzenja.

Na podrucju grada Petrinje Udruga svakodnevno pruza usluge individualnih logopedskih
terapija, usluge informiranja, te savjetovanja socijalnog radnika, usluge radnog terapeuta,
1 x tjedno usluge prof. rehabilitatora, 2 x mjesecno usluge dipl. psihologa, 1 x mjesecno
grupe psihosocijalne podrske za roditelje djece s teskocama u razvoju, 3 x tjedno grupne
igraonice, 1 x tjedno kreativne stvaraonice, 1 x tjedno druzenja ¢lanstva, te 1 x mjesecno
proslave rodenana. 5

Takoder pruza uslugu pomocnika u nastavi u 0.S. Mato Lovrak u Petrinji, a medusobni
odnosi regulirani su Sporazumom Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke
Zupanije i 0.S. Mato Lovrak o pruzanju socijalne usluge pomocnika u nastavi u okviru
projekta «Za drustvo jednakih moguénosti» Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-
moslavacke Zupanije u svrhu doprinosa razvoja izvaninstitucionalnih usluga djeci s
tesko¢ama u razvoju na podrucju grada Petrinje u Sisacko-moslavackoj zupaniji.

Na podru¢ju grada Hrvatska Kostajnica Udruga pruza uslugu pomoénika u nastavi u O.S.
Davorina Trstenjaka Hrvatska Kostajnica, a medusobni odnosi regulirani su Sporazumom
Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije i 0.S. Davorina Trstenjaka
Hrvatska Kostajnica o pruzanju socijalne usluge pomocénika u nastavi u okviru projekta
«Za drustvo jednakih mogucnosti» Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke
Zupanije u svrhu doprinosa razvoja izvaninstitucionalnih usluga djeci s teSkocama u razvoju
na podrucju grada Hrvatska Kostajnica u Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Na podrucju opcine Donji Kukuruzari Udruga pruZa uslugu pomoc¢nika u nastavi u 0.S.
Katarina Zrinska Mecencani, a medusobni odnosi regulirani su Sporazumom Udruge osoba s
invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije i 0.S. Katarina Zrinska Mecencani o pruZanju
socijalne usluge pomocnika u nastavi u okviru projekta «Za drustvo jednakih moguénosti»
Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije u svrhu doprinosa razvoja
izvaninstitucionalnih usluga djeci s teskocama u razvoju na podrucju opcéine Donji
Kukuruzari u Sisacko-moslavackoj zupaniji.



Na podrucju opcine Dvor, Udruga pruza usluge pomocnika u vrticu u Djecjem vrticu
»ounce“ Dvor, a medusobni odnosi regulirani su Sporazumom Udruge osoba s invaliditetom
Sisacko - moslavacke Zupanije, Djecjeg vrtica ,,Sunce* Dvor i Opc¢inom Dvor o pruzanju
socijalne usluge pomoc¢nika u vrticu u okviru projekta «Za drustvo jednakih mogucnosti»
Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije u svrhu doprinosa razvoja
izvaninstitucionalnih usluga djeci s teskocama u razvoju na podrucju opcine Dvor u Sisacko-
moslavackoj zupaniji.

Na podrucju grada Novske Udruga pruza usluge savjetovanja i informiranja socijalnog
radnika 1 x tjedno, te usluge radnog terapeuta u kucama korisnika, 2 x mjesecno
individualno savjetovanje psihologa, te 1x mjesecno druzenje clanova u prostorijama
Udruge.

Na podrucju grada Gline Udruga pruza usluge savjetovanja i informiranja 2 x tjedno, te 1
X mjesecno druzenje ¢lanova u prostorijama Udruge.

Udruga nastoji osigurati prijevoz korisnika jer posjeduje kombi vozilo, a organizirani
prijevoz mjesecno koristi 60 korisnika prilikom dolaska na strucan terapijski rad, druzenja
¢lanova u prostorijama Udruge, individualna savjetovanja psihologa i dr.

% Uspostavljen kvalitetan i struc¢an tim Udruge koji se sastoji od prof. logoped,
radni terapeut, mag. soc. rada, dipl. psiholog, prof. rehabilitator, 3 asistenta u
nastavi i 1 pomoc¢nika u predskolskoj ustanovi te 19 stalnih volontera koji
pruzaju usluge temeljem definiranog Protokola o uvjetima i nac¢inima pruzanja
socijalnih usluga Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke zupanije Mala
kuca

Udruga je veliku paznju posvetila regrutiranju kvalitetnih kadrova i izgradnji strucnih i
organizacijskih kapaciteta nuznih za kvalitetno pruzanje socijalnih usluga. Uz
zaposljavanje strucnih kadrove za specificne socijalne usluge, Udruga odabire pomocnike u
nastavi sukladno kriterijima koje Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke
zupanije definira sa odgojno - obrazovnim ustanovama, a u skladu s osteéenjem,
potrebama i sposobnostima korisnika.

Kako bi pospjesila i unaprijedila rad svih djelatnika, Udruga naglasava vaznost i vrijednost
procedura te rad provodi temeljem definiranog Protokola o nacinu i uvjetima pruzanja
socijalnih usluga Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke zZupanije Mala kuca.
Osnovni cilj Protokola je precizno definirati nadine i uvjete pruzanja socijalnih usluga
korisnicima za zaposlenike, suradnike i volontere Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-
moslavacke Zupanije, u svrhu unaprjedenja postupaka i procedura u pruzanju
izvaninstitucionalnih socijalnih usluga korisnicima djeci s teSkocama u razvoju i osobama s
invaliditetom na podrucju zupanije, a sadrzi: ciljeve, nacine i uvjete pruzanja socijalnih
usluga, opis postupaka i procedura za pruzanje usluge asistenta u nastavi, opis postupaka i
procedura za pruzanje usluge logopeda, opis postupaka i procedura za pruzanje usluge
radnog terapeuta, opis postupaka i procedura za pruzanje usluge igraonice za djecu s
teSko¢ama u razvoju, opis postupaka i procedura za pruzanje usluge kreativnih,
rekreativnih i okupacijskih aktivnosti za korisnike, opis postupaka i procedura za pruzanje
usluge informiranja i savjetovanja korisnika o socijalnim pravima, suradnja s drugim
organizacijama i institucijama na podrucju zZupanije, suradnja sa centrima za socijalnu
skrb na podruc¢ju Zupanije, zakljucak i priloge.

% Savjetovanje i informiranje 213 osoba s invaliditetom i djece s teSkocama u
razvoju, te usmjeravanje istih na postupke ostvarivanja njihovih prava, 65
korisnika uklju¢enih u usluge Udruge kroz strucni terapeutski rad, grupe
podrske, druzenja clanstva, proslave rodendana i kreativne stvaraonice



Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije na podrucju grada Petrinje
pruza usluge savjetovanja i informiranja osoba s invaliditetom i djece s teSkocama u
razvoju koje provodi mag. soc. rada koji uspostavlja prvi kontakt s clanom, obavlja
uclanjenje u Udrugu, upoznaje se s potrebama clana, vrsi socijalnu procjenu, planiranje i
provodenje interventnih tehnika kako bi se osigurala podrska, te podrzalo clana u
zadovoljavanju njegovih potreba koristenjem mogucnosti koje mu se nude. Isti suraduje sa
ustanovama socijalne skrbi, odgojno - obrazovnim ustanovama, te srodnim udrugama, a s
ciljem osiguravanja jednakih mogucnosti i socijalnog ukljucivanja.

Kroz rada socijalnog radnika, ¢lanovi su upuceni u sve usluge i aktivnosti Udruge, te se isti
ukljucuju u aktivnosti Udruge prema procjeni i individualnom planu socijalnog radnika.

Ujedno je Udruga i organizator volontiranja registriran pri Ministarstvu obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti. Volonterski rad se odvija prema Zakonu o volonterstvu te
potrebnim procedurama koje definiraju djelovanje volontera i organizaciju njihova rada.

3.1.1. Teritorijalni mapping dionika Udruge:
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3.2. Izvori financiranja

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - mosavacke Zupanije svoje aktivnosti financira
stjecanjem i pribavljanjem financijskih sredstava od clanarina, vlastite djelatnosti, iz
proracuna Sisacko - moslavacke Zupanije, gradova i opcina, iz Drzavnog proracuna, te
donacijama i sponzorstvima.

Trajne izvore financiranja Udruga ostvaruje kroz vlastite prihode (clanarinu, simboli¢no
sudjelovanje roditelja u pruzanju usluga Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke
Zupanije, prodaju proizvoda iz kreativnih stvaraonica clanova Udruge), lokalne proracune
Zupanije, gradova i opc¢ina (Sisacko - moslavacke Zupanije, Grada Petrinje, Grada Gline,
Grada Novske, Opcine Dvor), sredstva iz Drzavnog proracuna i lutrijskih sredstava
(Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, te povremene izvore financiranja' (donacije u
financijskim sredstvima, uslugama ili naravi i sponzorstva).

U razdoblju od 2007-2011, Udruga biljezi kontinuirani rast sredstava koje osiguravaju njen
razvoj i djelovanje.
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! Croatia Loyd, Sitotisak MM, Pekara Dumbovi¢, Zagrebacka banka, Usluzni obrt Sebastijan, Merkur osiguranje,
Euroherc d.d, Unitas, Nasa djeca, VBZ, Kras, Komunalac Petrinja, TWB, Swiss Escalift, Gavrilovi¢, Emporium,
Proizvodnja jaja i domacih kolaca Sunce Nebojan, Kristalna kocka vedrine Sisak, Hrvtski dom Petrinja, Metalna
galanterija Vrbanus, Eurocom, Velebit osiguranje, Edmont, Znanje, Koestlin, Mar - Mar, Kova d.o.o0., Trgovina i
knjigovodstvene usluge Goga Petrinja, Skupina Patkice Djecjeg vrtica "PetrinjCica” Petrinja, Udruga udovica
branitelja Domovinskog rata Petrinja, 4.a razred Obrtnicke skole Sisak, Skolska godina 2009./2010., Lidl
Hrvatska, Erste & Steiermarkische bank, Veleposlanstvo Savezne Republike Njemacke, sponzorstvima: Internet
Softver, DSR U pokretu, Zooloski vrt Zagreb. Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije ima
potpisanu Povelju prijateljstva sa Petrinjskim radijem, te Moto klub "Big Chief" Petrinja.



3.3.1.Clanstvo i korisnici

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije okuplja 215 clanova s podrucja
gradova: Petrinja, Sisak, Glina, Hrvatska Kostajnica i Novska, te opcina Dvor, Hrvatska
Dubica, Gvozd, Topusko, Donji Kukuruzari, Majur, Sunja, Jasenovac, Lipovljani.

TERITORIJALNA RASPROSTRANJENOST CLANSTVA:

aDvor

@ Petrinja
OJasenovac
OSisak
mHrvatska Kostajnica
O Topusko
mGlina

OGvozd

@ Donji Kukuruzari
Blipovijani
ONovska

0d 215 ¢lanova, njih 83 su korisnici usluga Udruge, a Cine ih 36 djece s tesko¢ama u
razvoju obuhvacenih individualnim strucnim terapeutskim radom, 4 djece s tesko¢ama u
razvoju obuhvacenih pomocnicima u vrti¢u/nastavi, 20 djece s teskocama u razvoju
obuhvacenih grupnim igraonicama, 6 osoba s invaliditetom obuhvacenih individualnim
strucnim terapeutskim radom, te 17 osoba s invaliditetom obuhvacenih individualnim
radom dipl. psihologa, kreativnim stvaraonicama i druzenjima clanstva.

Radi sto bolje koordinacije aktivnostima Udruga djeluje u tri grada i to svakodnevno u
uredu u Petrinji, tri puta tjedno u uredu u Glini i jednom tjedno u uredu u Novskoj.

3.3.2. Organizacijski ustroj

Rad Udruge koordiniran je tijelima upravljanja predvidenim Statutom i to: predsjednik,
dopredsjednik, Predsjednistvo, Nadzorni odbor i Skupstina.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a cine ju predstavnici ¢lanova koji se
biraju po gradovima i op¢inama kao izbornim jedinicama.

Po izbonim jedinicama se na svakih 10 osoba s invaliditetom bira po jedan predstavnik.
Ukoliko u pojedinoj izbornoj jedinici ima manje od 5 osoba s invaliditetom, za tu izbornu
jedinicu predstavnik se imenuje iz najblize teritorijalne izborne jedinice. Skupstinu
trenutno cini 20 clanova i to:

a) za grad Glinu, opc¢inu Topusko i Gvozd: Milan Mihaljevi¢, Damjan Gvoji¢ i Ana
Mrkobrada

b) za grad Novsku, opcinu Lipovljani, Okucani, Jasenovac: Martina Batini¢, Drago
Stevinovi¢ i Darinka Maruski

c) za grad Hrvatska Kostajnica, te opcine Hrvatska Dubica, Majur, Dvor i Donji
Kukuruzari: Bozena Seidl

d) za grad Petrinju: Stefica Grubar, Silvio Radosevi¢, Jadranko Torti¢, Josip MaZi¢,
NataSa Cizme$ija, Dubravko Dasovi¢, Andrea Loncarevi¢, Aleksandra Milkovi¢, Franjo
Korenjak i Petar Zupan

e) za grad Sisak: Alenka Berendika, Tamara Tackovi¢, Ivan Grubar
Predsjednistvo Udruge &ine ¢lanovi: Stefica Grubar, Silvio Radosevi¢, Drago Stevinovié,
Alenka Berendika i Jadranko Tortic.



Nadzor nad cjelokupnim upravljanjem Udruge provodi Nadzorni odbor u sastavu: Dijana
Vukovié, Jasmina Jurinjak i Natasa Cizmesijaic, te skupstina kroz usvajanje izvjesca o radu
Udruge.

Knjigovodstvene usluge povjerene su knjigovodstvenom servisu Trgovina i knjigovodstvene
usluge «GOGA~» kojeg zastupa Gordana Lovrekovic.

Osobe ovlastene za zastupanje i predstavljanje Udruge jesu predsjednik, dopredsjednik i
tajnik.

Koordinator strucnim aktivnostima ureda Udruge je tajnik koji je profesionalno zaposlen u
Udruzi i samostalan je u svom radu. Tajnik prisustvuje sjednicama tijela Udruge na kojima
moze iskazati svoje misljenje. Pomaze predsjedniku Skupstine Udruge, predsjedniku i
dopredsjedniku Predsjednistva u izvrsavanju odluka, zakljucaka i stavova Skupstine i
Predsjednistva, te obavlja i druge poslove odredene Statutom, poslovnikom i drugim opéim
aktima Udruge.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije u svom poslovanju je
transparentna i to na nacin da sva izvjes¢a dostavlja clanovima Udruge, clanovima
Skupstine, donatorima, jedinicama lokalne samouprave i uprave iz Cijih proracuna se
financira, te ista objavljuje na svojim web stranicama (www.uosismz.hr).

Udruga ima ustrojenu Matic¢nu evidenciju ¢lanova, aZuriranu bazu clanstva, dosjee clanova,
evidenciju korisnika usluga, maticnu evidenciju zaposlenika, Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta, Pravilnik o radu Predsjednistva, Poslovnik o radu Skupstine, Eticki kodeks,
Protokol o nacinu i uvjetima pruzanja socijalnih usluga Udruge osoba s invaliditetom
SisaCko-moslavacke zupanije Mala kuca.

SKUPSTINA
najvise tijelo upravljanja
¢ini ju 20 predstavnika svih ¢lanova

|
| |
NADZORNI ODBOR (3 clana) PREDSJEDNICA
Dijana Vukovi¢, Jasmina Jurinjak i Natasa Stefica Grubar
Cizmesija
PREDSJEDNISTVO (5 clanova)
Stefica Grubar, Drago Stevinovi¢, Silvio Radosevi¢, Jadranko
Tortic,
Alenka Berendika
DOPREDSJEDNIK TAJNIK
osoba ovlastena za zastupanje osoba ovlastena za zastupanje
Drago Stevinovié¢ Mihaela Claudia Dugandzi¢

mag. soc. rada

STRUCNI TIM - ZAPOSLENICI
Natalija Vidovi¢ Seremet, prof. logoped
Irena Kranjéevic, bacc
Andrijana Krmpot¢, V3S pedagoska

4 N
ZAPOSLENICI
Nikica Susti¢, voza¢/domar
Tamara Tackovi¢, upravni referent
Dragica Karali¢ i Bozana Krijan, pomocnici u nastavi
L Radmila Prihifavié namadnile 11 vrticn J
( = )
STRUCNI TIM - VANJSKI SURADNICI
Monika Budimir Balen, mag. reh. o
Pavica Matijevic, dipl. psiholog
\ J
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3.3.3. Zaposlenici

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke zupanije zaposljava 9 zaposlenika kojim
koordinira tajnik koji je na tu funkciju profesionalno zaposlen u Udruzi.
Zaposlenici Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke zupanije su:

Ime i prezime Strucna sprema
Natalija Vidovi¢ Seremet VsS
Mihaela Claudia Dugandzi¢ VSS
Irena Kranjéevi¢ VSS
Andrijana Krmpotic¢ VSS
Radmila Pribicevic SSS
Dragica Karalic SSS
Bozana Krijan SSS
Nikica Susti¢ SSS
Tamara Tackovic SSS

Pozicija

prof. logoped
dipl. soc. radnik/tajnik
radni terapeut
asistent u nastavi
pomocnik u vrtic¢u
pomocnik u nastavi
pomocnik u nastavi
vozac
upravni referent
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osiguran prostor za rad ,,Mala kuca“ Petrinja
(novoobnovljeni prostor) te u Glini i Novskoj
opremljen ured logopeda (Behringer, verbotonalna
metoda - svjedodzba o zavrSenom verbotonalnom
seminaru)

opremljena igraonica / didakticka oprema s
certifikatom

opremljeno djecje igraliste za djecu s teskocama u
razvoju i osobe s invaliditetom s certifikatom
potpuna pristupacnost prostora za osobe s tesko¢ama u
kretanju (lift, pristupna rampa, sanitarni ¢vor)
korisnici ukljuceni u redovne aktivnosti i usluge Udruge
kombi vozilo

strucni tim (socijalni radnik, logoped, radni terapeut,
psiholog, prof. rehabilitator)

administrativno i pomocno osoblje

razvijene prioritetne usluge za DTUR (pomocnici u
nastavi / vrticu)

potpisani Sporazumi o suradnji s tri Skole i jednim
vrticem

mreza volontera (ugovori s volonterima sukladno ZOV,
te projektima MOBMS)

razvijena procedura za pruzanje kvalitetnih usluga
(Protokol, Pravilnik o dodjeli pomoci, Odluka o
sudjelovanju roditelja u pruzanju usluga, Eticki
kodeks)

kvalitetna organizacijska procedura (Pravilnik o
sistematizaciji, Pravilnik o radu PredsjednisStva)
vjestine projektnog menadzmenta i izrade projektnog
prijedloga

zapoceto uvodenje SOKNO od 2010. god.

viSestruki izvori financiranja (MZSS, MOBMS, Sisacko -
moslavacka zupanije, gradovi Petrinja, Glina, novska,
Dvor, ¢lanarina, ugovori, donacije)

priznanja za rad (SMZ, zahvalnice)

kvalitetno upravljanje imovinom Udruge (sigurnosni
sustavi, police osiguranja i sl.)

razvijen dobar sustav informiranja korisnika i dionika

podrska i razumijevanje lokalne zajednce (financiranje,
partnerstvo)

velike potrebe za ovim profilom usluga (nedostatak
usluga u redovnim programima)

mogucnost prijave projekata na ,vece“ natjecaje - IPA
proces deinstitucionalizacije u Hrvatskoj

mogucnosti financiranja su velike (MZSS) - nacionalni
izvori financiranja u odnosu na ostale profile udruga
uklju¢ivanje djece s teSkocama u razvoju u redovne
obrazovne programe (potrebna je stru¢na podrska i
pomocnici u nastavi)

mogucnost zaposljavanja osoba s invaliditetom kroz
projekte ili kroz javne radove

razvijena politika prema osobama s invaliditetom na
osnovu ratificirane konvencije kao osnova za drzavne
mjere i programe

nema dovoljno resursa u zajednici za izradu baze
podataka o osobama s invaliditetom (tada postoji
moguénost za partnerske projekte)

izraden je Zupanijski plan razvoja socijalnih usluga
reformski procesi u sustavu socijalne skrbi

trend umreZavanja usluga u zajednici

raspolozivost neiskoriStenih nekretnina na podrucju
Zupanije

4.1. SWOT analiza

nedostatak prostora za individualno savjetovanje psihologa u
Petrinji, Glini i Novskoj

nedostatak prostora za druzenje ¢lanova vise od 15
nedostatak prostora za obiljezavanje znacajnih datuma i
dogadaja Udruge (Skupstina, Dan osoba s invaliditetom, Dan
volontera, Sv. Nikola, izlozbe radova...)

neprilagodeno kombi vozilo

nepoznavanje znakovnog jezika

nedovoljno poznavanje engleskog jezika za apliciranje na
natjecaje EU

nedovoljan angazman ¢lanova PredsjedniStva

teritorijalna rasprostranjenost (dislociranost) podrucja
djelovanja Udruge

nedostatak stalno uposlenog prof. rehabilitatora
diskontinuitet financiranja

nedovoljna financijska sredstva za tehnicku pomoc i
edukaciju osoblja

nedovoljna otvorenost za suradnju s drugima

redovno financiranje od strane Zupanije ovisi o politickim
kriterijima, a ne o potrebama zajednice i kvaliteti programa
kriza u Hrvatskoj i nedostatak financija u budzetu (smanjenje
novaca od strane MZSS, MOBMS i lokalne zajednice...)
Centar za socijalnu skrb ,,ne vidi“ Udrugu kao ozbiljnog
partnera i ne zele suradivati u okviru upucivanja korisnika u
Udrugu

teskoce pronalazenja odgovarajuceg strucnog kadra na
podruéju zupanije

smanjena suradnja izmedu udruga osoba s invaliditetom i
opcenito nepoznavanje S$to i kako ostale udruge rade
arhitektonska nepristupacnost na podruc¢ju zupanije
needuciranost stru¢nog kadra u institucijama na drzavnoj
razini i na lokalnoj razini za nove oblike rada

sporost u provodenju reformskih procesa u sustavu socijalne
skrbi

nedovoljna spremnost drugih organizacija i institucijama za
suradnju s nama
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4.2. Trendovi u okruzenju
4.2.1. Trendovi u razvoju socijalnih usluga

Rad Udruge osoba s invaliditetom SMZ temelji se na sprjecavanju institucionalizacije,
omogucavanju socijalne ukljucenosti i jednakih mogucnosti djeci s teskocama i osobama s
invaliditetom direktno, a uporiste nalazi u strateskim dokumentima RH kao UN Konvenciji o
pravima osoba s invaliditetom, Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese djece od
2006. - 2012. godine i Nacionalna strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom od 2007.- 2015. godine. Temeljna nacela u ovim dokumentima naglasavaju
novi pristup prema kojem se osoba s invaliditetom i dijete s tesko¢ama u razvoju vise ne
prilagodava drustvu, ve¢ drustvo njima. Zagovara se tzv. socijalni model u odnosu na
zastarjeli medicinsko-rehabilitacijski model u kojem je naglasak na otklanjanje prepreka u
okruzenju kako bi se podupirale jednake mogucnosti osoba s invaliditetom.

Programske aktivnosti Udruge uskladene su UN Konvencijom o pravima osoba s
invaliditetom koja podupire jednake mogucnosti osoba s invaliditetom u odnosu na druge
gradane s Nacionalnom strategijom izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od
2007. do 2015. godine, posebno u podrudju Zivot u zajednici, mjerom 3. Osigurati dopunske
usluge i druge kapacitete s ciljem potpore obitelji (kao Sto su dnevni centri, klubovi i centri
za kratkotrajni boravak).

Udruga osoba s invaliditetom SMZ svojim uslugama doprinosi razvoju dopunskih i
alternativnih socijalnih usluga usmjerenih djeci s teskocama u razvoju i osobama s
invaliditetom kroz vecu dostupnost i prosirenje postojecih usluga koje nudi javni sektor u
SisaCko moslavackoj zupaniji. To je i u skladu s reformskim ciljevima Ministarstva zdravstva
i socijalne skrbi te nedavno objavljenom Strategijom razvoja sustava socijalne skrbi u
kojoj se naglasava uloga nevladinih organizacija kao pruzatelja usluga u zajednici.

Jedan od osnovnih problema Udruge jest kratkoroc¢no i ograniceno financiranje projekata,
bez posebno osiguranih sredstava za pruzatelje socijalnih usluga djeci s teskocama u
razvoju i osobama s invaliditetom iz proracuna Sisacko - moslavacke zupanije.

Udio proracunskih sredstava gradova, opcina i Sisacko - moslavacke Zupanije u
proracunu Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke zupanije iznosi 15 %
sto ukazuje na nedostatak razumijevanja i prepoznavanja potrebe za takvom
vrstom usluga, te kvalitete pruzenih usluga.

Drzavni proracun na poziciji Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, te Ministarstva
obitelji, branitelja i medugeneracisjke solidarnosti ulaze u udruge koje okupljaju
djecu s teskocama u razvoju, te osobe s invaliditetom, Sto je pozitivan trend u
financiranju Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije.

Udruga djeluje na prostoru koji je bio direktno pogoden ratnim zbivanjima, te stoga ima
status Podrucja od posebne drzavne skrbi.

Znacajan doprinos u raznovrsnosti socijalnih usluga daje Udruga osoba s invaliditetom
SisaCko - moslavacke Zupanije koje zbog nekontinuiranog nacina financiranja i broja
zaposlenih ne moze doprinijeti povecanju opsega usluga, a Sto bi se stimulativnim
mjerama, definiranim visegodisnjim ugovorima o pruzanju socijalnih usluga s jasno
definiranim kriterijima strucnosti i obaveza u buducnosti moglo promijeniti.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke zupanije pruza usluge logopeda,
rehabilitatora i radnog terapeuta za djecu s tesko¢ama i mlade s invaliditetom na podrucju
Petrinje. U svrhu provodenja svojih programa udruga je osigurala nekretninu Drzavnog
vlasnistva za rad, te na taj nacin predstavlja primjer dobre prakse integriranog pruzanja
vise vrsta usluga za djecu s teSkocama u razvoju i osobe s invaliditetom, a kakve primjere
nalazimo samo u veéim gradovima kao Sto su Zagreb i Split.

13



4.2.2. Mreza usluga u Sisacko-moslavackoj zupaniji

U Sisacko - moslavackoj zupanije zivi 20.543 odnosno 11,1% osoba s invaliditetom prema
Popisu stanovnistva iz 2001, sto je za 0,4 % nize od drzavnog prosjeka.

Prema evidenciji CZSS, u 2009. 78 djece s teskocama u razvoju i mladih s invaliditetom
smjesteno je izvan vlastite obitelji i to izvan podrucja Sisacko-moslavacke zupanije.
U Sisacko - moslavackoj zupanije posebno nedostaju:

e specijalizirane udomiteljske obitelji za djecu s teSkodama i osobama s
invaliditetom,
integracija djece s teskocama u razvoju u redovni odgojno-obrazovni sustav,
profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje osoba s invaliditetom
alternativni oblici neovisnog zivljenja OSI
programi za socijalizaciju mladih s invaliditetom (centri za poludnevni i dnevni
boravak)

e specijalizirani prijevoz iz udaljenih i prometno lose povezanih podruéja Zupanije

e sadrzaji za kvalitetno osmisljeno slobodno vrijeme osoba s invaliditetom

e Skole bez arhitektonskih barijera i skole koje osiguravaju integraciju ucenika s

teSkocama

Uz navedene nedostatne usluge, pojavljuje se problem nedovoljno integrirane i kvalitetne
mreze pruzatelja socijalnih usluga, nedovoljne koordinacije medu resorima, nedovoljne
edukacije ljudskih resursa, nepostojanje protokola o nacinu i uvjetima pruzanja usluga,
kao i nepostojanje sporazuma o suradnji medu dionicima.

4.3. Dionici organizacije

Javni sektor . 5
»= Ustanove predskolskog i skolskog obrazovanja (O.S. Mato Lovrak Petrinja, O.S.
Davorina Trstenjaka Hrvatska Kostajnica, O.S. Katarina Zrinska Mecencani, Djecji
vrti¢ Sunce Dvor, Djecji vrti¢ Petrinjcica Petrinja)
= Centri za socijalnu skrb (Centar za socijalnu skrb Sisak, Centar za socijalnu skrb
Petrinja, Centar za socijalnu skrb Hrvatska Kostajnica)
* Pucko otvoreno uciliste Hrvatski dom Petrinja
Drzavne institucije
= MOBMS, MZSS, MZOS
= JLS (Sisacko - moslavacka Zupanija, Grad Petrinja, Grad Glina, Grad Novska, Opcina
Dvor, Opcina Donji Kukuruzari)
Neprofitne organizacije
» Krovni savezi (Hrvatski savez udruga cerebralne i dje¢je paralize, Hrvatski savez
udruga tjelesnih invalida)
» Suradnicke udruge (Udruga invalida Krizevci, Udruga invalida rada Sisak, Udruga
IKS, Udruga Novi svijet Lusc¢ani, Gradsko drustvo Crvenog kriza Glina)
Mediji
» Tiskani (VeCernji list, Petrinjski list, Novi Sisacki tjednik)
= Elektronski (Petrinjski radio, Radio Banovina, radio Quirinus, Nezavisna televizija,
HRT)
Poslovni sektor
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STRATESKI CILJ 1: Unaprjedenje ljudskih prava i podrska u ostvarivanju prava osoba
s invaliditetom

STRATESKI CILJ 2: Unaprjedenje i Sirenje socijalnih usluga za djecu s tesko¢ama u
razvoju i osoba s invaliditetom

STRATESKI CILJ 3: Suradnja i umreZavanje s organizacijama civilnog drustva u
Hrvatskoj i regionalno

5.1. Posebni ciljevi i aktivnosti:

SPECIFICNI CILJ 1.1.
Informiranje, savjetovanje osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju u
procesu ostvarivanju prava

AKTIVNOSTI

1.1.1. pruzanje aktivnosti informiranja u obliku direktnog rada sa strankama 20 sati
tjedno, iz podrucja socijalne skrbi, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te ostalih
povlastica sukladno zakonu u Novskoj, Glini i Petrinji za 250 korisnika

1.1.2. Sirenje mreZe korisnika kroz suradnju sa centrima za socijalnu skrb, Hrvatskim
zavodom za mirovinsko osiguranje, Hravtskim zavodom za zaposljavanje i ostalim
relevantnim ustanovama na podrucju SMZ

SPECIFICNI CILJ 1.2.
Senzibilizacija zajednice, donositelja odluka i drugih dionika o politici jednakih
mogucnosti osoba s invaliditetom

AKTIVNOSTI
1.2.1. Periodi¢na organizacija javnih dogadanja, tribina, okruglih stolova radi
senzibilizacije zajednice na podrucju Zupanije

1.2.2. obiljezavanje vaznih datuma vezanih uz politiku jednakih mogucnosti osoba s
invaliditetom

1.2.3. organizacija javnih akcija upozoravanja na postojece arhitektonske barijere te
potrebe za prilagodbom javnih ustanova na podrucju zupanije za osobe s invaliditetom

SPECIFICNI CILJ 2.1.
Pruzanje i kontinuiran razvoj socijalnih usluga za djecu s teSkocama u razvoju i osoba s
invaliditetom u zajednici

AKTIVNOSTI
2.1.1. osiguravati strucni terapeutski rad za djecu s teskocama u razvoju i osobe s
invaliditetom
o logopedski rad 2x tjedno za 30 - 50 djece s teskocama u razvoju i 5-10 osobe s
invaliditetom u Maloj kudi u Petrinji i u gradu Sisku 1 xtjedno



organiziranje radno - terapijskih aktivnosti za 20-40 korisnika djece s teskocama u
razvoju i 5-10 osoba s invaliditetom 1-2 x tjedno u Maloj kuci Petrinja i Novskoj
rehabilitacijski rad s djecom s tesko¢ama u razvoju za:

% 5-7 korisnika u Maloj kuci Petrinja 1 x tjedno do 2012. godine

% za 20- 40 korisnika u Maloj kuci Petrinja, Dvoru i Hrvatskoj Kostajnici za 20 - 40
korisnika 1 x tjedno

2.1.2. povecanje dostupnosti usluga osobne podrske djeci s teskocama u razvoju i osoba s
invaliditetom

2.1.4.

organiziranje suradnje sa skolama/vrti¢ima

identifikacija arhitektonski prilagodenih osnovnih skola za integraciju djece s
teSko¢ama u razvoju

ojacati ljudske resurse Udruge za podrsku skolama u kojima su integrirana dejca s
teSko¢ama u razvoju

povecati ukupan broj djece s teSkocama u razvoju u redovan sustav predskolskog i
Skolskog obrazovanja u odnosu na 2010. godinu

povecati broj pomocnika/asistenata u vrti¢u/nastavi u odnosu na 2010. godinu

. povecanje dostupnosti usluga osobne podrske osobama s invaliditetom

identifikacija korisnika kojima j potrebna osobna podrska

ojacati osobne asistente za osobnu podrsku osobi s invaliditetom

povecati ukupan broj korisnika osobnog asistenta u odnosu na 2010. godinu
povecati ukupan broj osobnih asistenata u odnosu na 2010. godinu
organizirati supervizije za osobne asistente

stvaranje pretpostavki za pocetak razvoja mreze usluga stambenih zajednica za

neovisno zivljenje osoba s invaliditetom

identifikacija potencijalnih nekretnina (1-2) za 2-3 korisnika

identifikacija potencijalnih korisnika iz ¢lanstva i ustanova socijalne skrbi (dom za
starije i nemocne osobe, ustanove za rehabilitaciju i sl.) u suradnji sa centrima za
socijalnu skrb na podrucju

promicanje, adaptacija i osiguravanje pristupacnosti prostora za neovisno zivljenje
osiguravanje strucne podrske osobama s invaliditetom u stambenim zajednicama
osigurati dodatne edukacijsko - rehabilitacijske programe za osobe s invaliditetom u
stambenim zajednicama

provesti edukaciju neovisnog Zvjenja za osobe s invaliditetom u stambenoj zajednici

STRATESKI CILJ 3: Suradnja i umreZavanje s organizacijama civilnog drustva u
Hrvatskoj i regionalno

SPECIFICNI CILJ 3.1.
Sudjelovanje u stvaranju mreze socijalnih usluga s ciljem osiguranja integrirane
socijalne usluge u zajednici

AKTIVNOSTI

3.1.1.

Periodicno sudjelovati u konzultativnim procesima i suradivati s svim relevantnim akterima
na podrucju Sisacko - moslavacke Zupanije, i na nacionalnoj razini

pratiti napredak suradnje Udruge s drugim relevantnim akterima
predlagati predstavnike Udruge u razna povjerenstva, radne skupine
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3.1.2.
Sklopiti Sporazume o suradnji s pruzateljima usluga posebno CZSS i javnim sektorom prema
potrebama korisnika i mogucnostima za pruzanje usluga koje Udruga osigurava na
Zupanijskoj lokalnoj razini
e organizirati sastanke Udruge i CZSS sa Info materijalima, Protokolom i
prijedlogom/predloskom Sporazuma o suradnji

SPECIFICNI CILJ 3.2.
Sudjelovanje u zajednickim aktivnostima zagovaranja jednakih moguc¢nosti osoba s
invaliditetom na nacionalnoj i regionalnoj razini

AKTIVNOSTI
3.2.1.
Periodicno sudjelovati u javnim kampanjama za izjednacavanje mogucnosti osoba s
invaliditetom na regionalnoj i nacionalnoj razini
e organizirati rasprave o vaznim pitanjima za djecu s teskocama u razvoju i osobe s
invaliditetom
e provoditi edukativho - promotivne kampanje o upozoravanju na dostupnost
parkiralisSnih mjesta, arhitektonsku pristupacnost javnih ustanova i drzavnih
institucija
e tiskanje i distribucija edukativho - promotivnih materijala o jednakim
mogucnostima osoba s invaliditetom

6. Ciljevi organizacijskog razvoja

Osnovni ciljevi Udruge organizacijskog razvoja za sljedece razdoblje odnose se na
prikupljanje sredstava za rad Udruge s naglaskom na odrzavanje optimalnog kapacite od 5
- 7 stalno zaposlenih.

Udruga ce u sljede¢em periodu p[o§iriti partnerstva s ustanovama socijalne skrbi, posebno
CZSS koji djeluju na podrucju Zupanije te teziti sklopiti Sporazume o suradnji s tim
institucijama.

Kvalitetu rada pratit ¢e kroz Protokol o uvjetima i nacinima pruzanja socijalnih usluga
Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije Mala kuc¢a, SOKNO sustavu za
nevladine organizacije i Standardima kvalietete za socijalne usluge (10 opcih) koje je
objavilo MZSS. Do sada je Udruga uspostavila brojne procedure koje se odnose i na
kvalitetu rada i sigurnost okruZenja, a do 2014. nastojat ¢e uskladiti cjelokupan rad s
propisanim standardima kvalitete.

Od edukacija koje su potrebne djelatnicima i suradnicima, Udruga ce teZziti osigurati
sredstva za daljne edukacije iz podrucja planiranja, organizacijskog vodenja, razvoja
socijalnih usluga te uvodenja standarda kvalietete i SOKNO sustava.

Uz osiguranje sredstava za rad zaposlenih, osiguranje kvalitete rada i edukacije djelatnika
potrebno je dovrsiti objekt Mala kuca u kojoj je nedovrsen balkon te je potrebno zavrsiti
uredenje balkona, kao i osigurati sustav grijanja i hladenja prostorija.

Za razvoj mreze stambenih zajednica osoba s invaliditetom Udruga treba osigurati
nekretninu, te ju adaptirati i prilagoditi osobama s invaliditeom.

Udruga planira nabaviti specijalizirano kombi vozilo za prijevoz osoba s invaliditetom.
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Ostala oprema nuzna za rad je djecji namjestaj za igraonicu (garderoba, polica za
slikovnice), Reynell razvojna ljestvica, vibrofon, oprema za rad po Bobath konceptu
(terapijski valjci, klupice, strunjace i sl.).

U tom smislu sljedeci planovi u odnosu na podrucje organizacijskog razvoja ostvarit ¢e se u
razdoblju do 2014.

6.1. Planovi za financiranje

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije oslanjati ¢e se na raznolike
izvore financiranja, medu kojima ce vedinskim dijelom biti sredstva iz Drzavnog proracuna
s pozicije nadleznih ministarstava, proracunska sredstva Sisacko - moslavacke zupanije, te
opcina i gradova s podrucja djelovanja Udruge, prihodi od vlastite djelatnosti, clanarina,
te donacija.

Za osiguranje optimalnog kapaciteta Udruge od 5 - 7 stalno zaposlenih nuzno je osigurati
sredstva iz osnovne djelatnosti te trogodisnjeg programa za razvoj socijalnih usluga
Minsitarstva zdravstva i socijalne skrbi.

U ovom razdoblju Udruga ¢e svakako aplicirati na EU fondove, te tu vidi izvor financiranja
kako za programske tako i za organizacijske ciljeve Udruge. Posebno se to odnosi na
suradnju sa JPLS oko apliciranja na sredstva za EU za neovisno zivljenje osoba s
invaliditetom u stambenim zajednicama.

6.2.Planovi za ljudske resurse i edukacije

S ciljem poboljsanja kvalitete rada, Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke
Zupanije planira jacati postojece ljudske resurse kroz edukacije u slijede¢im podrucjima:
e organizacijski razvoj
jacanje upravne razine
procjene potreba
programiranje novih socijalnih usluga
izradivanje individualnog plana usluga
e izrada projekata za EU fondova
Udruga planira zaposliti prof. rehabilitatora s ciljem prosirenja trenutno nedostatne usluge
za djecu s tesko¢ama u razvoju.

6.3. Planovi za prosirenje mreze suradnika i sklapanje sporazuma sa CZSS i drugima

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke zupanije e poticati prosirenje mreze
suradnika. To posebice ukljucuje prosirenje mreze suradnika izvaninstitucijskih oblika
skrbi u lokalnoj zajednici sa svrhom prevencije institucionalizacije, odnosno omogucavanja
korisniku da ostane u lokalnoj zajednici koja mu nudi Sirok spektar usluga s moguénoséu
odabira neke od njih.

Udruga ¢e u suradnji sa ustanovama socijalne skrbi i ostalim suradnicima sudjelovati u
izradi procjena potreba korisnika socijalne skrbi, te omoguciti pruzanje specificnih usluga
koje odrazavaju potrebe bas te lokalne zajednice.

S ciljem prosirenja mreze suradnika Udruga ce sklopiti sporazume sa centrima za socijalnu
skrb s jasno utvrdenim Protokolom o nacinu i uvjetima pruzanja usluga od strane Udruge,
obvezama Udruge i Centra prilikom obuhvacanja korisnika oblicima socijalnih usluga
Udruge. Pruzanjem socijalnih usluga, Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke
Zupanije osposobiti ¢e se za ravnopravno ukljucivanje u sustav socijalne skrbi i povecanje
kapaciteta u ponudi usluga.
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6.4. Planovi za uvodenje standarda kvalitete socijalnih usluga

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko -moslavacke Zupanije ¢e kroz decentralizirani sustav
koji ce biti otvoren i fleksibilan prema korisniku postepeno preuzeti nadleznosti za
pruzanje inovativnih izvaninstitucionalnih socijalnih usluga usmjerenih djeci s tesko¢ama u
razvoju i osobama s invaliditetom na podrucju Sisacko - moslavacke zupanije.

Primjena decentraliziranog sustava u socijalnoj skrbi implementirati ¢e se kroz uvodenje
standarda kvalitete u socijalnoj skrbi koji ¢e se temeljiti na principu sveobuhvatnosti i
usmjerenosti prema korisniku. Uvodenjem standarda kvalitete unaprijediti ¢e se postojece
usluge, te mjeriti ucinkovitost pruzanja istih. Na ovaj nacin Udruga ce biti prepoznata kao
odgovoran i kvalitetan pruzatelj socijalnih usluga za djecu s tesko¢ama u razvoju i osobe s
invaliditetom na podrucju Sisacko - moslavacke zupanije.

RESURSI

POSTOJECE

POTREBNO

TEHNICKI

4 osobna radunala, laptop,
vide nadzor, protuprovalni
sustav, dizalo za osobe s
invaliditetom, kombi vozilo

kombi vozilo za specijaliziran
prijevoz djece s teSko¢ama u
razvoju [ osobe S
invaliditetom, 3 raCunala

LJUDSKI RESURSI prof. logoped, radni | prof. rehabilitator, 2
terapeut, soc. radnik, 3 | osobna asistenta, 3
pomoc¢nika u nastavi, 1| pomcénika u vrticu, 2
pomoénik u vrticu, vozac, | pomocénika u nastavi
upravni referent

GEOGRAFSKA Sisak, Glina, Petrinja,

RASPROSTRANJENOST Novska, Donji Kukuruzari, | Sunja, Hrvatska Dubica,
Dvor, Gvozd, Topusko Lipovljani

NEOPIPLJIVI RESURSI

kvaliteta, korisnost i utjecaj
na korisnika

ucenje i stjecanje znanja za
rad s osobama ostecena

nepostojanje konkurencije sluha, autizma i srodnih
reputacija, znanje, | poremecaja
specifi¢ne vjestine i znanja

IZVORI FINANCIRANJA SMZ, Grad Petrinja, Grad | Opéina  Martinska  Ves,
Glina, Grad Novska, Opcina | Op¢ina Topusko, Opdcina
Dvor, Drzavni proracun | Donji Kukuruzari, Opcina
(MOBMS, MZSS), clanarina, | Gvozd, Grad Sisak, Grad
prihod od vlastite | Hrvatska Kostajnica
djelatnosti, donacije, | osigurati glavarine putem
sponzorstva Ministarstva  zdravstva i

socijalne skrbi
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7. Operativan plan za sijecanj 2011 - prosinac 2011

Aktivhosti

Rokovi

Nositelj aktivnosti

SP 1.1. Informiranje, savjetovanje osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju

u procesu ostvarivanju prava

uclanjivanje novih clanova u uredu u
Petrinji, Novskoj i Glini, socijalna
procjena

sijecanj - prosinac

mag. soc. rada

savjetovanje osoba s invaliditetom o
zakonom zajamcenih prava

sijecanj - prosinac

mag. soc. rada

planiranje i provodenje interventnih
tehnika kako bi se osigurala podrska
djeci s teskocama u razvoju i osobama
s invaliditetom

sijecanj - prosinac

mag. soc. rada

SP 2.1.Pruzanje i kontinuiran razvoj socijalnih usluga za djecu s tesko¢ama u razvoju i

osoba s invaliditetom u zajednici

Individualne logopedske terapije

sijecanj - prosinac

prof. logoped

Individualan rehabilitacijski rad

sijecanj - prosinac

prof. rehabilitator

svakodnevne aktivnosti

sijecanj - prosinac

bacc. radni terapeut

individualno savjetovanje psihologa

sijecanj - prosinac

dipl. psiholog

grupne radionice potpore roditeljima
djece s tesko¢ama u razvoju

sijecanj - prosinac

dipl. psiholog, mag. soc. rada

grupne igraonice

sijecanj - prosinac

prof. logoped, bacc. radni
terapeut, mag. soc. rada,
studentice ERF-a

osobna podrska djeci s teskocama u
razvoju u vrticu na podrucju opcine
Dvor i grada Petrinje

sijecanj - lipanj
rujan - prosinac

pomocnici u vrticu

osobna podrska djeci s teskocama u
razvoju u Skolama na podrucju grada
Petrinje, Hrvatske Kostajnice, opcine
Donji Kukuruzari, Dvor

sijecanj - lipanj
rujan - prosinac

asistenti/pomocnici u skoli

organizirani prijevoz korisnika

sijecanj - prosinac

vozac

sportske, kulturne i rekreativne
aktivnosti za clanove Udruge

sijecanj - prosinac

bacc. radni terapeut, clanovi
Predsjednistva

kreativno - stvaralacke aktivnosti

sijecanj - prosinac

bacc. radni
predsjednica

terapeut,

SP 3.1.Sudjelovanje u stvaranju mreze socijalnih usluga s ciljem osiguranja integrirane

socijalne usluge u zajednici

periodi¢no sudjelovanje u
konzultativnim procesima i suradnja

sijecanj - prosinac

Predsjednistvo, tajnik

sa svim relevantnim akterima na

podru¢ju Sisacko - moslavacke

Zupanije

sklopiti Sporazume o suradnji s | sijecanj - prosinac Predsjednistvo, mag. soc. rada,

pruzateljima usluga posebno CZSS i
javnim sektorom prema potrebama
korisnika i mogucnostima za pruzanje
usluga koje Udruga osigurava na
zupanijskoj lokalnoj razini

prof. logoped

Ovaj Strateski plan usvojen je na 02. sjednici predsjednistva Udruge osoba s

invaliditetom Sisacko - moslavacke

godine.

Zzupanije odrzanoj dana 13. travnja 2011.
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